附件5

[bookmark: _GoBack]柳州市柳江区长期护理保险定点护理服务机构评估表
(机构护理)
	机构名称：                                                                                          评估日期：

	序号
	评估指标
	评估标准
	评估情况
	备注

	1
	法人资格
	具备法人资格。
	□是  
□否
	

	2
	服务资质
	在本地依法注册,经营范围或业务范围包括护理机构服务、养老服务、照护服务、医疗服务等执业资质（提供在民政、卫健、行政审批或市场监督管理等行政部门登记或备案证明）；近1年内无相关行政主管部门行政处罚记录。
	□是  
□否
	

	3
	经营时间
	在现址正常开展服务满3个月。
	□是  
□否
	

	4
	经营场所
	申请定点的地址与所持证照一致。
	□是  
□否
	

	
	
	在我市具有与开展业务相适应的固定服务场所，服务场所使用期限或场地租赁期限剩余有效期限达1年以上。
	□是  
□否
	

	
	
	服务场所设有护理专区、办公区、档案室等区域划分，并进行服务项目公示。
	□是  
□否
	

	5
	人员配置
	明确机构管理部门，配备专职管理人员，熟悉长护险政策规定及要求，负责机构内长护险服务综合管理。
	□是  
□否
	

	
	
	提供护理服务的人员应具有长期照护师、养老护理员、医师、护士（师）、医疗护理员等相关资格证书。
	□是  
□否
	

	
	
	护理服务人员年龄应在60周岁以下。依法与从业人员签订劳动合同或劳务合同，护理服务人员劳动合同或劳务合同在有效期内；符合劳动年龄段的应依法参加社会保险，按时足额缴纳社会保险费。
	□是  
□否
	

	6
	专区（病房）配置
	在相对独立的区域设置有明显标志的长期护理服务专区（病房）。
	□是  
□否
	

	
	
	具有相关部门规定的基本设施设备、功能场所。其中，养老机构护理型床位不少于10张。
	□是  
□否
	

	
	
	医师和护士（师）各不少于2人。
	□是  
□否
	

	7
	制度建设
	具有与长护险政策相适应的服务管理、财务管理、信息统计、人员管理、内控管理、培训管理、档案管理等制度。
	□是  
□否
	

	8
	信息系统
	承诺具备使用全国医保信息平台的条件，符合我市长护险信息系统联网要求的计算机管理系统和安全运行环境，配备相应的信息系统管理和维护人员。
	□是  
□否
	

	9
	费用管理
	收费标准、价格公开。
	□是  
□否
	

	评估情况
	□合格 
□不合格
	

	以上为基础指标，分值60分，有一项不满足，评估结果即为不合格。

	10
	硬件设备
	配置完善的办公用品、日常照料护理工具、相关辅助医疗器材等的得1分。
	得    分
	

	11
	信息化配置
	电脑数量≥2台且能正常使用，得0.5分；打印机数量≥1台且能正常使用，得0.5分，最高得1分。
	得    分
	

	12
	政策普及
	专职管理员对柳州市长护险政策了解程度，回答正确率60%以上的按比例给分，低于60%不得分。最高10分。
	得    分
	

	
	
	现场评估前，已经组织开展长护险政策及护理技能培训的，满足一种得0.5分，最高得1分。
	得    分
	

	13
	专区（病房）硬件配置
	长期护理保险专区（病房）居室环境安全、干净、通风良好、安静的，得1分；居室多人间有隐私保护设施的，得1分。交通便利，步行距离500米内有公交车站得1分。最高得3分。
	得    分
	

	
	
	养老机构：专区内护理型床位满15张得1分，满20张得3分，满30张得5分；
医疗机构：专区（病房）内护理型床位满10张得1分，满15张得3分，满20张得5分。
	得    分
	

	
	
	每张床位净使用面积5㎡得1分，10㎡得2分，15㎡得3分。
	得    分
	

	
	
	具有专业护理床（具有辅助翻身等功能的），每增加1张，加0.5分，最高得2分。
	得    分
	

	
	专区（病房）人员配置
	专职医护人员与床位数配比不低于1:10，得1.5分；专职护理员与床位数配比不低于1:5，得1.5分。最高得3分。
	得    分
	

	
	
	专职护理服务人员4人以上，每增加1人，得0.5分，最高得2分。
	得    分
	

	
	
	具有执业资格的医护人员4人以上每增加1人，得1分，最高得2分。
	得    分
	

	
	
	具有属于主治医师职称1人得2分。
	得    分
	

	
	
	具有属于主管护师职称1人得2分。
	得    分
	

	
	
	为全体长护险护理服务从业人员购买相关责任保险，得3分。
	得    分
	

	评分情况
	合计得         分

	以上为差异化指标，满分40分。基础指标+差异化指标总分需高于85分，再根据得分由高到低择优确定。

	现场核验人员签字确认：                                                                        申请机构确认(盖章)：



