关于申报柳州市及柳江区2025-2026年度急需紧缺专业人才目录的通知
各有关单位：

为深入实施人才强市战略，进一步提高引才质量，实现更高水平的“精准引才”，根据《柳州市进一步加强新时代人才集聚更大力度推动产业高质量发展的若干措施》（柳发〔2022〕7号）及《柳江区关于加快人才发展的若干措施》（柳江发〔2020〕3号）精神，按照上级工作部署，同步开展《柳州市2025-2026年度急需紧缺专业人才目录》和《柳江区2025-2026年度急需紧缺专业人才目录》（以下简称《目录》）申报工作，具体事项通知如下：

一、编制《目录》的目的
（一）柳州市《目录》作为各用人单位新引进人才享受柳州市本级人才新政相关待遇的重要参考依据，列入《目录》的新引进人才，认定为相应等次人才，并享受相关人才政策。本年度《目录》使用期限为2025年4月28日-2026年4月27日。

（二）为全面了解柳江区急需紧缺人才情况，进一步提高柳江区医疗、教育、农业农村等事业单位急需紧缺专业技术人才引进率，列入柳江区《目录》的新引进人才，可享受每人每月300元的生活补贴，连续发放2年。本年度《目录》使用期限为下文之日起至下一年度《目录》印发之日止。
请各有关单位高度重视，切实做好组织申报和审核工作。
二、申报范围及要求
（一）柳州市《目录》

1.享受我市现行人才新政的企业可申报本《目录》。
2.各企业申报急需紧缺专业人才数量不得超过2024年本单位新引进人才总数的20%，若2024年本单位新引进人才总数的20%不到1人，按1人申报。

3.人才引进时45周岁及以下。
4.用人单位填写《柳州市2025-2026年度急需紧缺专业人才目录申报表》（见附件），并根据岗位的急需紧缺程度依次排序。
（二）柳江区《目录》

1.我区基础教育学校、医疗卫生、城建、科研、文化、艺术、体育、社科研究、农、林、牧、渔业及其他涉农等事业单位。

2.申报单位要结合本单位事业发展需要，认真做好《目录》的申报工作，申报的岗位须严格结合本单位人才缺口进行筛选填报，填写《柳江区2025-2026年度急需紧缺专业人才目录申报表》（附件3），并根据岗位的急需紧缺程度依次排序。
三、申报程序

由主管部门对申报单位提交的材料进行审核并汇总后加盖公章报送至区人才交流服务中心，同时发送电子版扫描件和可编辑版表格至邮箱7212460@163.com
截止申报时间：2025年3月28日
联系人：区人才交流服务中心  樊明艳

联系电话：0772-7212460
附件：1.《关于申报柳州市2025-2026年度急需紧缺专业人才目录的通知》

2.《柳州市2025-2026年度急需紧缺专业人才目录申报表》

3.《柳江区2025-2026年度急需紧缺专业人才目录申报表》

柳州市柳江区人力资源和社会保障局

                             2025年3月24日



